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OSAAMISEN ARVIOINNIN
TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto OPH-1161-2018

Yhteinen osa:

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa Kuortaneen urheiluopistosaition ammatillisen koulutuksen
laadunhallintajirjestelmédi. Suunnitelmassa maaritelldan periaatteet Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon
valmennuksen osaamisalan osaamisen arviointiin. Suunnitelmalla varmistetaan osaamisen arvioinnin laatu seka
osaamisen osoittamisen (ndyttéjen) suunnittelua, toteutusta ja arviointia koskevat linjaukset ja menettelytavat.
Kuortaneen urheiluopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat perustuu ammatillisen koulutuksen

lainsdddédnt66n (L531/2017 luvut 5 ja 6; A673/2017, 98), tutkintojen perusteisiin sekd opetus- ja

kulttuuriministerién ja Opetushallituksen ohjeisiin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on otsikoitu Opetus ja kulttuuriministerién (OKM)
tietosisaltéohjeen (15.3.2018) mukaisesti. Jasentely noudattaa ammatillisen koulutuksen henkilokohtaistamisen

toimintamallin mukaisia vaiheita osaamisen tunnistamisesta osaamisen todentamiseen.

Kuortaneen urheiluopistosditiolld on oikeus jarjestaa nayttoja, arvioida osaamista ja antaa todistuksia
voimassaolevan jarjestimisluvan mukaisiin tutkintoihin (OKM/21/531/2017). Tutkinto- tai
koulutuskohtaisen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman laadintaprosessi kdynnistyy, kun tutkinnon
tai koulutuksen perusteet muuttuvat tai kun haetaan lupaa jonkin uuden tutkintokoulutuksen jarjestimiseen.

Suunnitelma tehddan tutkinto- tai koulutuskohtaisesti ja osaamisala tasolla.

Jarjestaimisluvassa médratdin koulutuksen jarjestajin opetus- ja tutkintokielista. Kuortaneen urheiluopiston
opetuskieli voi olla suomi, ruotsi tai saame. Jarjestimisluvassa maaratyn opetuskielen lisiksi koulutuksen jarjestdja
voi antaa opetusta toisella kotimaisella kielelld, saamenkielelld, romanikielelld, viittomakielelli tai vieraalla
kielelld. Opiskelija voi suorittaa tutkinnon jarjestamisluvassa maaratylla tutkintokielelld. Naytét suunnitellaan ja

ndytoissa opiskelija osoittaa osaamisensa koulutuksen jarjestdjan tutkintokielen mukaisesti.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L5
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidp446518752

1. Perustiedot

Koulutuksen jirjestija:
Kuortaneen Urheiluopistosditié, ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa OKM/21/531/2017

Yhteystiedot
Kuortaneen Urheiluopisto, Opistotie 1, 63100 Kuortane, 06-5166 111
Yhteyshenkil6: Rehtori Tapio Korjus, tapio.korjus@kuortane.com, 040-574 0355

Tutkinto:

Liikunnan ja Valmennuksen ammattitutkinto OPH-1161-2018, valmennuksen osaamisala (2344), tutkintonimike
Valmentaja (20047)

ePerusteet: https:/ /eperusteet.opintopolku.ﬁ/#/fi/kooste/2598 340

Pakollinen tutkinnon osa:

Ammattimainen toiminta valmentajana, 60 osp (200798)
Valinnaiset tutkinnon osat:

Lasten valmentaminen, 90 osp (200799)

Nuorten valmentaminen, 90 osp (200800)

Aikuisten valmentaminen, 90 osp (200801)

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa noudatetaan Ammatillisen koulutuksen lain
531/2017, §47 , Ammatillisen koulutuksen asetuksen A673/2017, 10 §:n ja OPH miiéiriiyksen osaamisen

tunnistamisen ja tunnistamisen mitoituksen periaatteista OPH- 501-2018 mukaisia menettelyja. Opiskelijan

aiemmin hankkima osaaminen selvitetddn ja tunnistetaan ennen opintojen alkua ja alkuvaiheessa. Tunnistamisessa
kdytetdan opiskelijan toimittamia asiakirjoja seka tarvittavia muita selvityksid. Osaamisen tunnistamisen jilkeen

tunnustetaan se osaaminen, joka vastaa opiskelijan tavoitteena olevan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

- Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen kirjataan opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS:aan). Tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvéa prosessi voi alkaa jo ennen
ensimmaista opiskelijan ja opettajan (pedagogisesti piteva ja kelpoinen opettaja) HOKS keskustelua ja etenee alla

olevan taulukon sisiltéjen mukaisesti.
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/2598340
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L5P47
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidp446319328
https://www.oph.fi/download/190382_Maarays_OPH-501-2018_OSTU.pdf

Ennen ensimmaistda HOKS-
keskustelua tai
ensimmaisessa HOKS-
keskustelussa: suora
tunnustaminen

- Aiemmin osoitetun ja todennetun osaamisen suora tunnustaminen

(Asetus 673/2017 § 10 mom 1)

voimassa olevien ammatillisen perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisesti suoritetut
pakolliset tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-
alueet seka lukio opinnot, korkeakouluopinnot tai muut
toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot
jotka voidaan sisallyttaa osaksi suoritettavaa tutkintoa siten kuin
tutkinnon muodostumisesta pakollisten tutkinnon osien osalta
tutkinnon perusteissa maarataan (HOKS kohtaan 2).

voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut
valinnaiset tutkinnon osat silta osin kuin se tutkinnon
perusteissa mahdollistetaan ja henkilokohtaisessa osaamisen
kehittdmissuunnitelmassa sovitaan. (HOKS kohtaan 2).
toimivaltaisen viranomaisen todistuksen perusteella
tunnustettu osaaminen kirjataan Opetushallituksen voimassa
olevan osaamisen tunnustamista koskevan maardyksen mukaan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS)
kohtaan 2

suora tunnustaminen voidaan tehda ennen ensimmaista HOKS -
keskustelua opiskelijaksi otetun hakuasiakirjojen pohjalta ja/tai
ensimmaisessd HOKS -keskustelussa.

Kuka tekee:

Tunnustamisen tekee tutkinnon vastaava opettaja (ammatillinen
opettaja).

Mihin kirjataan:

Tutkinnon vastaava opettaja kirjaa Wilmaan ja HOKS kohtaan 2.

Tiedottaminen:

Tutkinnon vastaava opettaja tiedottaa paatoksesta opiskelijaa ja
tarvittaessa tyopaikkakouluttajaa.

Ensimmaisissa HOKS-
keskusteluissa: osaamisen
tunnustaminen arvioijille
arvioitavaksi.

- Kumoutuneiden (ei-voimassaolevien) tutkinnon perusteiden
mukaan suoritetut tutkinnon osat, tutkinnon osien osa-alueet,
korkeakouluopinnot ja muut opinnot arvioijille arvioitavaksi (Asetus
673/2017 § 10 mom 2)

Jos aiemmin suoritettu tutkinnon osa on kumoutuneista (ei-
voimassa olevista) tutkinnon perusteista, niin silloin
osaamisen arvioijat varmistavat, ettd opiskelijan todennettu
osaaminen on ajantasaista ja miltd osin vastaa voimassa
olevia tutkinnon osia. Niiltd osin, kun todennettu osaaminen
vastaa suoritettavan tutkinnon osia, arvioijien tulee tunnustaa
osaaminen.

Kuka tekee:

tunnustamisen tekee tutkinnon vastaava opettaja (ammatillinen
opettaja) yhdessa tydelaman edustajan tai toisen opettajan
kanssa.

Mihin kirjataan:

Tutkinnon vastaava opettaja kirjaa Wilmaan ja HOKS kohtaan 3

Tiedottaminen:

Lopullisen tunnustamispdatdksen arvioija tiedottaa oppilasta ja
tarvittaessa tyOpaikka ohjaajaa ja muita tutkintokoulutuksen
opettajia.
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Opiskelija osoittaa ja hankkii
osaamistaan HOKS:n
mukaisesti, osaaminen
osoitetaan ja arvioidaan
ndytossa

Mikali aiemmin hankitun osaamisen perusteella ei voida tunnustaa koko
tutkinnon osaa suoraan tai arvioijien paatoksellad ajantasaiseksi
todennetusta osaamisesta:

opiskelija ohjataan tunnistetun osaamisen perusteella ndyttoon
joko suoraan (Asetus 673/2017 § 10 mom 3) tai puuttuvan
osaamisen hankkimisen kautta.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidp446319328
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidp446319328
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® jos opiskelijalla on muuta tutkintoon soveltuvaa aiemmin
hankittua osaamista eli hdan on hankkinut aiemmin tarvittavan
osaamisen, hanet voidaan halutessaan ohjata osoittamaan
osaamisensa suoraan nayttoon. Osaaminen osoitetaan vain silta
osin, kuin sita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

®  Mikali arvioijat paatyvat siihen, etta opiskelijan aiemmin
hankkima arvioitu ja todennettu osaaminen vastaa vain osaa
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista niin osaaminen
osoitetaan vain siltd osin, kuin sita ei ole aiemmin arvioitu ja

todennettu.

Kuka tekee: . tunnustamisen tekee tutkinnon vastaava opettaja (ammatillinen
opettaja) yhdessa tydelaman edustajan tai toisen opettajan
kanssa.

Mihin kirjataan: . Tutkinnon vastaava opettaja kirjaa Wilmaan ja HOKS kohtaan 4

Tiedottaminen: «  Lopullisen tunnustamispdatdksen arvioija tiedottaa oppilasta ja

tarvittaessa tyopaikkaohjaajaa ja muita tutkintokoulutuksen
opettajia.

Taulukko 1: Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tunnistaminen ja tunnustaminen HOKS -keskusteluissa

Ennen ensimmaistd HOKS keskustelua opiskelija tekee itsearvioinnin tutkinnon perusteiden pohjalta (osaan.fi

kysely) ja saa oman osaamisensa ja opiskelutaitojensa itsearviointia varten ohjeet, jonka pohjalta han voi

valmistautua keskusteluun.

ensimmaisessa opiskelijan ja koulutuksesta vastaavan opettajan yhteisessd keskustelussa tunnistetaan
opiskelijan aikaisempaa osaamista ja lahtotilannetta suhteessa tutkinnon vaatimuksiin.
tunnistamiseen liittyvassd keskustelussa keskustellaan.

- opiskelijan omaa osaamistaan ja opiskeluvalmiuksiaan koskevasta itsearvioinnista.

- tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksista ja tutkinnon muodostumisesta.

- opiskelijan aiemmin osoitetusta ja todennetusta osaamisesta, joista on tehty tai tulee tehda suora
tunnustaminen.

- opiskelijan aiemmin hankkimasta ammatillisesta ja muusta osaamisesta, joista ei ole voimassa
olevien perusteiden mukaisia suorituksia tai vastaavia muiden viranomaisten arvioimia tai todentamia
opintoja.

mikili opiskelijalta puuttuu osaamista, opettaja ohjaa hinet osaamisen hankkimiseen. Osaamisen
hankkimisen suunnitelma tehdédén yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa. HOKS.ssa kohta 6

Tutkinnon vastaava opettaja kirjaa tiedot Wilmaan ja HOKS:aan ja tiedottaa opiskelijaa sekd
tarvittaessa tyopaikkaohjaajaa. Ensimmaisessda HOKS — keskustelussa suunnitelma laadinta aloitetaan
ja allekirjoitetaan.

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Koulutuksen vastaavan opettajan tehtivana on suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai

osaamisen osoittaminen. Ammattitaidon ja osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon osittain

yhdessa opiskelijan kanssa. Naytt6jen suunnitteluun osallistuvalla opettajalla on suoritettavaan tutkintoon seka

erityisesti osaamisalaan ja tutkinnon osaan liittyva ammattitaito ja osaaminen seka riittava perehtyneisyys

arviointiin ja suoritettavan tutkinnon perusteisiin.
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Kuortaneen urheiluopistosditio ja tutkinnon vastaava opettaja perehdyttad tydeliman edustajat ja muut

yhteisty6tahot ndyttéjen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Osaamisen osoittamisen suunnittelu tehddén tutkinnon osittain ja tutkinnon perusteiden mukaisesti ottaen
huomioon niiden sisaltamat ammattitaitovaatimukset ja osaamisen osoittamistavat. Osaamisen osoittamisen
suunnittelu aloitetaan ensimmaisessda HOKS-keskustelussa. Suunnittelua tehdédén yhdessa opiskelijan ja

tyopaikan/tybeliman edustajan kanssa.

Oppisopimuskoulutuksessa osaamisen osoittamisen suunnittelu tehdédn aina tyénantajan kanssa ja suunnitelma on

valmiina oppisopimuksen alkaessa. Suunnitelmaa voidaan péivittda koulutuksen aikana.

Néytté = Tutkinnon osien edellyttimad ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemilld kdytinnon tybtehtavia

aidoissa tyotilanteissa ja tyOprosesseissa.

Naytt6jen kiytinnon jarjestelyt ja aikataulut suunnitellaan siten, ett ne soveltuvat mahdollisimman hyvin

opiskelijan ja valmennusvuoden ja kilpailukauden normaaliin toimintaan.

Arvioitavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin liittyva osaaminen voidaan suunnitella osoitettavaksi yhdelld
kertaa tai useassa ndyttétilanteessa. Yhdessd ndytossd voidaan my6s osoittaa useaan tutkinnon osaan liittyvaa

osaamista.
Valmennuksen osaamisalan tutkinnon osissa on méaritelty ammattitaidon osoittamistapa seuraavasti:
Pakollinen osa:

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytdssd kdytannon tyotehtavissd toimimalla valmennuksen toimintaympdristdssd
valmentajan tehtavissd. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella,

ammattitaidon osoittamista tdydennetddn yksilollisesti muilla tavoin.
Valinnaiset osat:

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossd kdytdannon tyotehtavissa toimimalla (lasten, nuorten tai aikuisten) valmentajana
valmennuksen toimintaympdristdssd. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton

perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetddn yksilollisesti muilla tavoin.

Mikili opiskelijan osaamista ei voida arvioida kattavasti naytossd, niin yksiléllisesta tiydentdmisestd sovitaan kunkin
opiskelijan kanssa. Tutkinnon perusteiden Ammattitaidon osoittamistavat -kohta mahdollistaa my6s em.
toimintatavan. Naissd tilanteissa kyse on opiskelijakohtaisesti suunniteltavasta tiydentimisesta siltd osin, kuin
hénen osaamistaan ei voida kattavasti arvioida ndytén perusteella. Naytt on kuitenkin aina ensisijainen tapa

osaamisen osoittamiseen ammatillisissa tutkinnon osissa.

- Nayttdymparistdjen valinta

Néyttéympériston valinta tehdaén tutkinnon perusteiden ammattitaidon osoittamistapojen mukaisesti.
Nayttdympéristoksi valitaan opiskelijan valmennuksen toimintaymparist6 ja omat valmennettavat, ensimmainen
HOKS:an keskustelu pyritdén toteuttamaan opiskelijan valmennusymparist6ssa (tySpaikalla) ja samalla arvioiden
sen soveltuvuutta nayttdympéristoksi.

Nayttéympérist6illa tarkoitetaan tyépaikkoja, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kiytinnén tyétehtavia
tekemalla. Liikunta- ja valmennusalalla ndyttéympéristét ovat valmennusty6td, jota toteutetaan urheilu- ja
liikuntaseuroissa, ammattilaisorganisaatioissa, lajiliitoissa, urheiluakatemioissa, valmennuskeskuksissa,

urheiluopistoilla, liikunta- ja kuntokeskuksissa, liikuntaoppilaitoksissa ja kansanvilisissa urheiluorganisaatioissa.
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Nayttoymparistot valitaan siten, ettd niissd voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa maaratty osaaminen.
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Valintaan osallistuvat tutkinnosta vastaava opettaja ja opiskelija seka lisiksi tyépaikan/lajin edustaja, mikali naytot
jarjestetddn tyopaikalla. Perustellusta syystd nayttdympérist6t voivat olla my6s muita valmennuksen
nayttGymparistojd eli muita kuin henkilokohtaisia valmennettavia. Valintaan voivat vaikuttaa: 1) ndytt6 jarjestetddn
useammalla tydpaikalla, 2) yhteen néyttéén yhdistetddn useamman tutkinnon osan naytto.

Tutkinnosta vastaava opettaja vastaa nayton suunnittelusta ja varmistaa nayttoympariston soveltuvuuden.

Nayttoymparisté merkitdan henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman kohtaan 10.

Vastaava opettaja kirjaa tiedot Wilmaan ja tiedottaa opiskelijaa ja hdnen sidosryhmia tarvittaessa.

- Osaamisen arvioijien valinta ja nimedminen

Ammatillisten tutkinnon osien naytét: Osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat kaksi koulutuksen
jarjestdjan nimedmaa arvioijaa. Arvioijista toinen on pedagogisesti pateva ja kelpoinen opettaja (tai erityisestd
syystd muu koulutuksen jarjestdjin edustaja, mikéli opettaja on estynyt esim. sairauden tai jonkin muun patevin
syyn vuoksi) ja toinen ty6elimén edustaja tai erityisestd syystd kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjin
edustajaa. Muulla koulutuksen jarjestdjan edustajalla tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai muuta koulutuksen
jarjestdjan opetushenkil6st66n kuuluvaa henkildd, joka tiyttid muut lainsdddanndssa arvioijille sdddetyt

edellytykset (valmentaja).

Ty6eldmin edustaja voi olla tyénantaja, tyontekiji tai itsendinen ammattiharjoittaja. Erityisestd syysta, jos
esimerkiksi ty6eliman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan ndytt6 viivdstyy tdstd syysta
kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattad my6s kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen

jarjestdjan edustajaa.

Riittava ammatillinen

osaaminen iuhtﬁ‘

valmen
osaamisalaan ja e
arvioitavaan tutkinnon
osaan.

Arvioijien
valintakriteerit

Valmennuksen
osaamisalan arvioitsijoilta
vaaditaan valmennuksen
ammatillista pat i

Perehtyn rvioinnin
lahtokohtiin ja arvioitavan
tutkinnon perusteisiin

ammattitutkintoa

Kuva 1. Arvioijilla tulee olla riittiva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan osaamisalaan ja tutkinnon osaan

liittyvéi ammattitaito ja osaaminen scka riittava perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon perusteisiin.
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Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ilman naytt66n osallistumista: kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen

jarjestdjan edustajaa.
Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ilman osaamisen arviointia: Arvioijia ei valita eikd nimetd
Arvioija toimii virkamies tehtavassa.

Arvioija esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain 27-29 §:ssd sdddetddn virkamiehen esteellisyydesta.

Tyopaikkaohjaajana toimiminen ei ole hallintolain mukainen esteellisyyden peruste.

Tutkinnon vastaava opettaja nimeda arvioijat tutkinnon osittain keskusteltuaan opiskelijan ja mahdollisen
tyopaikkaohjaajan kanssa. Arvioijat kirjataan henkil6kohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman kohtaan 10.
Tutkinnon vastaava tiedottaa opiskelijaa, arvioijia ja mahdollista tyénantajaa. Kdytinnén valmennustilanteiden

arvioinnissa opiskelija varmistaa ndyttéymparistoon liittyvat jarjestelyt.

- Osaamisen osoittamisen henkil6kohtaistaminen
o Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekd osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Tutkinnon vastaava opettaja ja opiskelija suunnittelevat osaamisen osoittamisen henkilékohtaistamisessa ne
yksilolliset, opiskelijalle parhaiten soveltuvat jarjestelyt, joiden mukaisesti opiskelija osoittaa osaamisensa
tutkinnon perusteiden ammattitaidon osoittamistapojen mukaisesti. Tyépaikan edustaja osallistuu osaamisen
osoittamisen henkil6kohtaistamiseen, mikéli osaamista osoitetaan tySpaikalla. Osaamisen osoittamisen
henkilékohtaistamisessa suunnitellaan mm. seuraavia asioita: naytén sisaltd, ndytén ajankohta, nayttéymparistd,
arvioijat, muu osaamisen osoittaminen ja yksiléllinen arviointi sekd ohjaus, tuki ja erityinen tuki osaamisen
osoittamisen aikana. Osaamisen osoittamisen ohjaus aloitetaan ensimmaisessa henkilokohtaisessa suunnittelu
tilaisuudessa. HOKS: kohta 7.

Néytt6d suunniteltaessa otetaan huomioon opiskelijan erityiset ohjaus- ja tukitarpeet esimerkiksi luetun
ymmartimiseen ja kirjoittamiseen ja toiminnanohjaukseen liittyvissa taidoissa. Samoin otetaan huomioon erilaiset
kulttuuri- ja kielitaustat tai muista syistd johtuvat erityistarpeet, esim. lisdaika tai vaihtochtoiset menettelytavat,
kuten nayton osittaminen, osaamisen osoittamiseen suhteutettuna tutkintokohtaiseen osaamisen osoittamiseen
tutkinnon perusteiden mukaisesti. Opiskelijan erityistarpeista keskustellaan ty6paikalla osaamisen osoittamisen

suunnittelun ja arviointiperehdytysten yhteydessi. HOKS: kohta 8.

-Yhteistyo opiskelijan, ty6elimin ja muiden tahojen kanssa

Yhteistyon tavoitteena on kehittd joustavia, tyelimalle ja opiskelijalle soveltuvia osaamisen osoittamistapoja seka
sujuvoittaa osaamisen osoittamisen ja arvioinnin toteuttamista eri ymparistdissa. Urheiluvalmentajille on tarked

voida osoittaa osaamista silloin kun sithen ty6- ja eliméntilanne antaa mahdollisuuden.

Térked yhteistyon sisilté on myds varmistaa arviointiosaaminen ja arvioinnin edellytysten toteutuminen.
Ammattivalmentajien osaamisen kehittyminen valmentajien kiytinnon valmennusty6 toimintaymparistoissa
edellyttda koulutuksen vastaavan opettajan ja tyGpaikan ohjaajien ja esimiesten tiivista yhteisty6ta ja palaute- seka
kehittamistilaisuuksia ja tydpaikkakayntejd sidnnéllisesti. Valmentajakoulutuksen jarjestdjien ja tyeliman
verkostojen yhteisty6llad voidaan edelleen kehittdd joustavia menetelmid osaamisen kehittimiseen, palautteen

antoon ja arviointiin. Ty6elamapalautejarjestelmaa kehitetddn ja otetaan kayttéon v. 2020 alkaen.
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- Palaute osaamisen kehittymisesta
o Opiskelijan valmiuksien (valmiusndytt66n) varmistaminen ennen nayttéd

Tutkinnosta vastaava opettaja ja tyopaikkaohjaaja antavat opiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisesta
palautekeskusteluissa. Niissd keskustellaan osaamisen kehittymisestd suhteessa HOKS.in tavoitteisiin ja tutkinnon
perusteisiin. Annettu palaute voi vaikuttaa naytt6jen ja muun osaamisen osoittamisen aikatauluun ja sisltéon.
Opiskelijan osaamisen kehittymista arvioidaan saannéllisesti opiskelun aikana ja annetaan siitd palautetta
opiskelijalle, jotta opiskelija tietdd, mitd hinen tulee vield oppia saavuttaakseen tutkinnon perusteissa maaratyt

ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Arvioinnin ldhtékohtana ovat tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset. Opiskelijalle annettavalla

palautteella kehitetaan my6s edellytyksii itsearviointiin.

Osaamisen arviointi alkaa ensimmiisestd HOKS -keskustelusta, jolloin tunnistetaan opiskelijan aiemmin hankittua

osaamista. Taman pohjalta suunnitellaan osaamisen hankkimista tyGpaikalla ja oppilaitoksen ympéristoissa.

Osaamisen kehittymisen perusteella opiskelijan valmiudet osaamisen osoittamiseen naytossa arvioidaan yhdessa
tyopaikkaohjaajan kanssa tai vastaavan opettajan ohjauksella silloin kun osaamisen hankkiminen tapahtuu muutoin.
Tydpaikkaohjaajien koulutuksella ja perchdytykselld varmistetaan, ettd tydpaikkaohjaaja osaa arvioida opiskelijan
kehittymista.

Palautemenettelyistd tiedotetaan opiskelijaa opintojen alussa, henkilokohtaistamisen yhteydessa tutkinnon tai

koulutuksen osittain sekd nayttoihin liittyvissa perchdytystilaisuuksissa.

o Palautteen antaminen nayton jalkeen

Tutkinnosta vastaava opettaja tai muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja arvioija(t) antavat palautetta opiskelijalle
ndyton jalkeen. Palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKS.n mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen sekd
kehitetdédn edellytyksid itsearviointiin. Palaute ei vaikuta tutkinnon osan arviointiin tai arvosanaan eiké sithen

mydskaan voi hakea tarkistamista tai oikaisua.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arviointi on suunnitelmallista toimintaa. Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset. Opiskelijan osaamista arvioidaan
vertaamalla sitd tutkinnon perusteissa médrattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja asetettuihin kriteereihin. Arviointi

kattaa kaikki tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset.

- Osaamisen arvioijien perehdyttiminen

Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on perehdyttaa riittdvi maara arvioijia opiskelijoiden méardan nahden.
Perehdyttimisen on hyvi olla sidnnéllistd ja systemaattista. Ammatillisessa koulutuksessa seka tutkinnon ja

valmentavan koulutuksen perusteissa tapahtuvista muutoksista tiedotetaan arvioijille riittavan tarkasti.

Kuortaneen Urheiluopisto perehdyttdd opettajat ja tydelimaa edustavat ko. tyStehtavid osaavat ja tuntevat arvioijat
(ammattivalmentajat, seuran valmennuspaallikot tai padvalmentajat, lajiliiton aluevalmentajat, lajiliiton

valmennusjohtajat, urheiluakatemia valmentajat, urheiluakatemian valmennuspaillikét ja valmentajat, joilla
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kokemuksen kautta kertynyttd laajaa osaamista osaamisalaan) osaamisen arviointiin. Arvioijat perchdytetain
etukiteen kuhunkin yksittdiseen ndytt66n yleisen perehdyttimisen lisiksi. Perehdyttimisestd vastaavat tutkinnosta

vastaavat opettajat.

Perehdyttimisen painotukset: Arvioijina toimivien henkil6iden perehdyttimisen seka
ndiden arviointitaidon yllipitimisen ja kehittimisen
tavoitteena on

* Ammatillisen koulutuksen toimijoiden tyénjako * Taata opiskelijoille oikeudenmukainen ja ammattitaitoinen arviointi

Tutkintokohtaiset arviointikysymykset ja * Lisdtd ndytoissa toimivien henkiléiden arviointiosaamista
arviointiasteikko

e  Tehtivit osaamisen tunnistamisessa * Vahvistaa yhteistyomahdollisuuksia koulutuksen jarjestajien ja

tybelaman edustajien valilla
* Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen

kehittamissuunnitelma (HOKS) * Kehittdd ammatillista koulutusta laadullisesti.
* Arvioinnin kattavuus ja luotettavuus Arviointiosaamisen yllipitiminen
* Arviointimenetelmat
* Osaamisperusteisuus
* Arvioinnin dokumentointi

* Arvioinnin tarkistaminen

* Arvioijien mahdollinen esteellisyyteen.

Taulukko 2: Arvioijien perehdyttimisen painotukset ja tavoitteet

- Osaamisen arviointi niyt6ssa

Osaamista arvioidaan monipuolisesti ja siind on hyvé kiyttaa erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmid. Vain yhden menetelmén kaytélla ei valttamattd saada luotettavaa ja kattavaa tulosta.
Arvioinnissa otetaan huomioon valmennuksen osaamisala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon

perusteiden mukaisesti.

Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin liittyva
osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissd naytdiss, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden

perusteella arvioijien paatokselld. Vahintddn toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessd naytossa.

Tydtehtidvit ja dokumentit ym. valmennusty6hén liittyvit tyGvaiheet toteutetaan ensisijaisesti omien

valmennettavien kanssa.

Naytt64 on mahdollista toteuttaa my6s muiden kuin varsinaisesti omien valmennettavien kanssa, esim.

urheluoppilaitoksissa, urheiluakatemioissa, seurojen ja lajiliittojen leirityksissa.

Naytt64 voi myos toteuttaa toisessa tyékohteessa (valmennusryhmissd), jotta osaamisen osoittamisen kattavuus

varmistuu.

Siltd osin kuin opiskelija ei voi osoittaa tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa naytossd, ammattitaidon

osoittamista tiydennetdin yksilollisesti muilla tavoin tutkinnon perusteitten mukaisesti.
Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset.

Arvioijien tulee suorittaa osaamisen arviointi ilman aiheetonta viivytystd sen jilkeen, kun tutkinnon osan naytté tai

muu osaamisen osoittaminen on tehty.
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Arvioijat kirjaavat havaintoja ja perusteluja opiskelijan osaamisesta. He voivat kirjaamisessa kiyttad apuna
tutkinnon perusteita ja/tai niiden pohjalta tehtyja koulutuksen jarjestdjan lomakkeita. Vahintdén toisen arvioijista

on oltava paikalla naytossa.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioidaan asteikolla hyviksytty/hylatty.
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osan osaaminen arvioidaan asteikolla hyviksytty /hylatty myés

silloin, kun se on valinnaisena tutkinnon osana ammatillisessa perustutkinnossa.

Arvioija varmentaa allekirjoituksellaan ja paivaykselld (paperille tai sihkdisesti) osaamisen arvioinnin asiakirjan,

joka toimitetaan tutkinnon vastaavalle opettajalle.

Arviointipdités tiedotetaan opiskelijalle ja tarvittaessa tydpaikkaohjaajalle.

- Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle tulee antaa mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin, jotta hin voi kehittaa itsearviointitaitojaan.

Valmennuksen osaamisalassa opiskelijan itsearviointi on tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaitovaatimus.

Oman osaamisen arviointi on tarkea taito valmennustyésséi, jossa tyéntekijén on enenevassa maarin osattava itse
arvioida omaa osaamistaan ja osaamisen kehittimistarpeita. Itsearviointitaidot ovat kidytanndssi osa ammatillista

osaamista. Itsearviointitaitojen kehittimiseksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin.

- Arvioinnista paittiminen

Arvioijat keskustelevat opiskelijan osoittamasta osaamisesta ja muodostavat yhdessd nakemyksen opiskelijan
osaamisesta ja sen tasosta (arvosana hyviksytty/hylatty). Ammatillisen koulutuksen laissa ei ole sdannoksia siitd,
saako opiskelija olla paikalla, kun arvioijat kdyvit arviointikeskustelun ja paattavat siina opiskelijan osaamisen
arvioinnista. Lain perusteella opiskelija ei my6skaan voi vaatia saada olla lasnd arviointikeskustelussa. Arvioinnista
paéttavat arvioijat kidyttdvit omaa harkintaansa ja ratkaisevat, mika on asian hoitamisen kannalta

tarkoituksenmukaisinta niin, ettd lain vaatimukset arvioinnista tayttyvat.

- Osaamisen arvioinnin ja arviointipaiatoksen dokumentointi

Osaamisen arvioinnin ja arviointipaitosten dokumentointi tapahtuu Kuortaneen urheiluopiston osaamisen

osoittamisen arviointikaavakkeella, arvioitsijoiden allekirjoituksella.
o Arviointipditos ja sen perustelut
Arvioijat tekevit kirjallisen arviointipaatéksen perusteluineen arviointipoytikirjaan, jonka he allekirjoittavat.

Opettaja kirjaa arviointipatoksen ilman viivytystd Wilmaan. Arviointipaatoksestd tiedotetaan opiskelijalle

arvioivan opettajan toimesta. Tiedottamisen tapa ja tiedoksiantopdivimaéra kirjataan arviointipditokseen.
o Arviointiaineiston siilyttiminen
Koulutuksen jarjestdjan on sailytettiva arviointiaineisto vihintaan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

Arviointiaineistoja ovat arviointipéytékirja, arvioijan havainnointilomakkeet, HOKS.sta syntynyt aineisto, erilaiset
suunnitelmat ja kirjalliset néyttotehtivit sekd kiytinnén valmentamiseen liittyvit suunnitelmat, dokumentit ja

muu arvioinnissa kdytetty dokumentoitu aineisto.
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o Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

Osaamisen arviointitiedot siirretddn opiskelijahallintojérjestelmasta (Primus) keskitetysti kansalliseen

opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin. Koulutus sihteeri toteuttaa siirrot Primuksesta.

5. Arvioinnin uusiminen

Koulutuksen jarjestdjin tulee jarjestid mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos opiskelijan osaamisen

arviointi on hylitty.

Arvioinnin uusimisen vaihtoehtona on arvioinnin tarkistaminen ja mahdollinen arvioinnin oikaisu. Opiskelijaa
tiedotetaan ja hinen kanssa arvioidaan yhdessd, miten puuttuvaa osaamista hankitaan, miten han kehittaa

ammattitaitoaan (HOKS.n paivitys) ja milloin hin mahdollisesti voisi tulla osoittamaan osaamisensa uudelleen.

Opiskelijalle tiedotetaan arvioinnin uusimismahdollisuudesta arviointipaatoksesté tiedotettaessa ja nayttéon

perehdytystilaisuuksissa ja henkilokohtaistamiskeskusteluissa.

6. Arvosanan korottaminen

Korottaminen koskee vain perustutkintoja

7. Arvioinnin tarkistaminen

Opiskelija voi pyytda arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 péivan kuluessa siitd, kun hanelld on ollut
tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka tieto arviointiperusteiden soveltamisesta suoritukseensa. Arvioijien on

tehtdvi pditos arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta.

Opettaja-arvioija selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen naytt6a tai osaamisen
osoittamista. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon liittyvistd kirjallisista dokumenteista seka
arviointia suoritettaessa kdytetyista tai asiaa ratkaistaessa kiytettdvistd muista asiakirjoista (esim. arvioijien

arvioinnit ja arviointipdités ja perustelut).

Opiskelijan perehdyttiminen
1 a)  Opettaja perehdyttdd opiskelijat arvioinnin tarkistamiseen ja oikaisumenettelyyn nayton suunnittelun ja arvioinnin yhteydessa.

b)  Opettaja perehdyttid osaamisen arvioijat arvioinnin oikaisumenettelyyn. Perehdytys ennen néytt6é ja arviointikeskustelussa.

Tiedoksianto opiskelijalle

2 Opiskelija saa tiedon arvioinnin tarkistamisen menettelyista opettaja-arvioijalta ndyton yhteydessa.
Arviointipaatos
3 Arvioijat paattavit osaamisen arvioinnista arviointikeskustelussa, opiskelija voi osallistua arviointikeskusteluun

Arviointipaitoksesta tiedottaminen

4 Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jirjestdjin edustaja tiedottaa opiskelijalle arviointipaatoksesta perusteluineen.

Opiskelijan ohjaus tarkistamispyynnén laadinnassa

5 Opettaja-arvioija ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamispyynnon tekemisessa.




Arvioinnin tarkistamispyynnon ldhettiminen

6 Opiskelija toimittaa kirjallisen, perustellun arvioinnin tarkistamispyynnon opettaja-arvioijalle tai tutkinnosta vastaavalle opettajalle.

Tarkistamispyynnon kasittely

Opettaja-arvioija sopii tydeliméarvioijan kanssa ajankohdan, jossa he kisittelevit arvioinnin tarkistamispyynnén ja tarkistavat sen (mm. oikaisun
jattoaika ja sisalto).

Jos pyyntd ei ole saapunut méaraajassa (14 vrk arviointipaatoksen tiedoksi antamisesta + 7 vrk, jos paatos annettu tiedoksi kirjeelld, sihkopostilla tai
vastaavalla ilman saantitodistusta) arvioijille, tai jos opiskelija pyytaa arvioinnin tarkistamista muusta kuin arvioijien paattamasta, niin
tarkistamispyyntéa ei kisitella.

Arvioinnin tarkistamisesta paattiminen

8 Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta. Padtosvaihtochdot:

1. Arvioijat muuttavat arviointipaitokset opiskelijan tarkistuspyynnon mukaisesti, tai

2. Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnon aiheettomaksi, jolloin paatés on perusteltava.

Pait6s laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella (paperilla tai sahkoisesti) + paivaméara. Opettaja-arvioija tai tutkinnon

vastaava opettaja antaa paitoksen tiedoksi opiskelijalle.

Opiskelija hyvaksyy paitoksen arvioinnin tarkistamisesta tai hakee oikaisua arvioijien arvioinnin tarkistamista koskevaan paitokseen.

9 Oikaisumenettely on kuvattu luvussa 8.

Mikili arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvioinnin
tarkistamista tai oikaisupyyntéa (itseoikaisu).

8. Arvioinnin oikaisu

Mikili opiskelija ei hyviksy arvioijien tekemédin paatosta arvioinnin tarkistamisesta, opiskelijalla on oikeus pyytdd
tybelamatoimikunnalta oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnén perusteella annettuun paitékseen.

Tutkintokoulutuksen opiskelija pyytdd oikaisua osaamisen arviointiin ensisijaisesti Liikunta-alan ja valmennuksen

tyoelamatoimikunnalta (litkunta-alan.valmennuksen(@tyoclamatoimikunta.fi), jonka toimialaan suoritettava
tutkinto kuuluu. Jos tutkintokoulutuksen opiskelija valitsee osaksi tutkintoaan jonkin toisen ammatillisen
tutkinnon osan tai osia, naiden tutkinnon osien arviointiin pyydetédin kuitenkin oikaisua silt

tybelamatoimikunnalta, jonka toimialaan kyseinen tutkinto kuuluu.

Oikaisun hakeminen tyéelamatoimikunnalta
9 Oikaisua hactaan kirjallisesti 14 vrk kuluessa (+ 7 vrk, jos paités annettu tiedoksi kirjeelld, sihkopostilla tai vastaavalla ilman saantitodistusta) siita
ajankohdasta, jolloin hin on saanut tiedoksi arvioinnin tarkistamista koskevan paatoksen.

Arvioinnin oikaisupyynto lihetetdin tutkinnosta tai tutkinnon osasta vastaavalle tydelamitoimikunnalle.

Selvityksen pyytdminen arvioijilta

1 0 . Ty6elamatoimikunta pyytda arvioinnin oikaisupyynnésti selvityksen tai vastaavan arviointipaitoksen tehneiltd arvioijilta. Saatuaan arvioijien
lausunnon, ty6eldmitoimikunta tekee paitoksen asiassa. Padtosvaihtoehdot:

1. Arviointipditos on ollut ilmeisen virheellinen -> ty6elamitoimikunta edellyttdd uuden arvioinnin ja perustellusta syysti edellyttdd koulutuksen
jarjestajaa asettamaan uudet arvioijat, tai

2. Arvioinnin oikaisupyynt6 on aiheeton -> asia on loppuun kisitelty.
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Kummassakin vaihtoehdossa paitos on perusteltava. Paités lihetetddn tiedoksi koulutuksen. jarjestéjille/ tutkinnon yhteyshenkilélle.

Uusi arviointipaatos

1 1 . Kohdan 10. vaihtoehdon 1 tilanteessa koulutuksen jérjestaja jarjestdad uuden arviointikeskustelun ja arvioijat tekevit uuden arviointipaatoksen siita
tutkinnon osasta tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut arvioinnin oikaisua.

a) Ennen péitoksen tekoa on hyvi kuulla opiskelijaa, mika ei tarkoita osaamisen osoittamista uudelleen.

b) Uusi arviointipadtos on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperéinen tai poiketa alkuperiisestd arviointipaatoksesta. Paatoksesta laaditaan

arviointipéytikirja perusteluineen, jonka arvioijat varmentavat allekirjoituksella (paperilla tai sahkoisesti) paivayksineen.

Paitoksesta tiedottaminen

1 2 * Arvioijien tekema pédit6s lihetetdan tiedoksi opiskelijalle ja tydeliméatoimikunnan sihteerille. Paatos on lopullinen.
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9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai
todistus opiskelijan osaamisesta

Tutkintotodistus on viranomaisen asiakirja, jonka koulutuksen jarjestdja antaa.
Todistus tutkinnon suorittamisesta annetaan opiskelijalle, kun han on suorittanut hyvaksytysti tutkinnon

perusteiden mukaisesti kaikki tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat tutkinnon osat. Todistus annetaan viimeisen
tutkinnon osan nayt6n arviointipditoksen jalkeinen arvioinnin tarkistamisaika huomioiden. (Opintorekisteriote
liitetdédn vain perustutkinnoissa). Opiskelijan pyynnésta opiskelijalle annetaan myés kansainvaliseen kaytto6n

tarkoitettu tutkintotodistuksen liite.

Todistus tutkinnon osan suorittamisesta annetaan opiskelijalle tutkinnon osista silloin, kun hdn on saavuttanut
henkilékohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaiset tavoitteet ja suorittanut niiden mukaisen tutkinnon
osan tai tutkinnon osat. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan my6s opiskelijan pyynn6sta tai jos hanet

katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorittamisen.

Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavistd tiedoissa noudatetaan voimassaolevia valtakunnallisia méarayksia ja
ohjeita. Todistukset paivatain todistuksen antopdivin mukaan. Todistukset tuottaa koulutussihteeri koulutuksen

vastaavan opettajan pyynnésta. Todistuksen allekirjoittaa rehtori.

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelijalle annetaan todistukset ja niiden liitteet osoitetusta osaamisesta opetushallituksen ammatillisen
koulutuksen jérjestdjille antaman méérayksen mukaisesti (OPH-54-2018). Naitd todistuksia ovat
o Todistus tutkinnon suorittamisesta

o Todistus tutkinnon osan suorittamisesta

+ Kansainviliseen kdytt66n tarkoitettu todistusliite (opiskelijan pyynnésta)

10. Salassapito ja tietosuoja

Salassapidossa ja tictosuojassa noudatetaan voimassaolevaan lainsaadantoa ja sen pohjalta
laadittuja valtakunnallisia ja koulutuksen jarjestdjin salassapitoa ja tietosuojaa koskevia maarayksia
ja ohjeita.

Henkil6tietolaki (523/1999) koskee sitd, kuka saa kerata henkilStietoja ja pitaa rekistereitd ja kuinka henkilStietoja
pitdd kasitelld (tietosuoja).

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (Julkisuuslaki 621/1999) sdata4 siitd, ovatko viranomaisen asiakirjat,
myos henkilorekisterien henkilotiedot, julkisia vai salaisia.

Laki 531/2017, luku 11

107 § Arkaluonteisten tietojen kasittely
Hakijan ja opiskelijan terveydentilaa koskevia 40, 81, 83 ja 84 §:ssi tarkoitettuja tictoja saavat kasitelld vain ne,
jotka valmistelevat tai tekevat paatoksen opiskelijaksi ottamisesta, opiskeluoikeuden peruuttamisesta,

opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta taikka antavat lausuntoja mainituista asioista.

Tutkintokoulutuksen opiskelijan rikosrekisteriotetta koskevaa 82 §:n mukaista tictoa saavat kasitelld vain ne, jotka
valmistelevat tai tekevit paitksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta.

Tutkinnosta vastaava opettaja, koulutussihteeri ja rehtori kisittelevit osaamisalaa koskevien opiskelijoiden
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arkaluonteisia asioita.
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https://www.oph.fi/download/189041_Todistusmaarays_OPH-54-2018.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990523#L3P11
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990621#L1
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L11

Tutkinnon vastaava opettaja ja koulutussihteeri sailyttivit arkaluonteiset tiedot erillidn muista henkil6tiedoista.
Arkaluonteiset tiedot tulee poistaa rekisteristd valittémasti, kun niiden siilyttimiselle ei ole enaa lakisédteisten
tehtavien edellyttimédd perustetta, kuitenkin viimeistddn neljan vuoden kuluttua tietojen merkitsemisesta
rekisteriin.

Arkaluonteisten tictojen kisittely koskee mm. HOKS.t, todistuksia, opintorekisteriotteita,
opintohallintojarjestelmai, arkistonmuodostussuunnitelmaa, johtosdant6d tai vastaavaa, arvioinnin
dokumentointia, Koski-jirjestelmd ja SORA-tutkintotietoja, tiedottamista ja ohjausta.

11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seurantaa, arviointia ja parantamista tehdaan saannollisesti osana
laatuty6td. Toimintatapojen ja -ohjeiden arviointia, kehittdmista ja paivittimistd tehddan jatkuvasti hyddyntien

palautteita ja arviointeja.

Palautetta osaamisen arvioinnista saadaan valtakunnallisesta opiskelijoille kohdennetusta
opiskelijapalautejarjestelmastd (ARVO) opintojen aloitus- ja paittévaiheessa. Aloituskyselyjen perusteella saadaan
tietoa mm. opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen huomioimisesta henkilékohtaistamisessa ja osaamisen
arviointiin perchdyttimisestd. Paattokyselyssd saadaan palautetta osaamisen hankkimisen aikaisesta osaamisen

osoittamiseen valmistautumisesta ja ndyttéjen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin liittyvistd menettelyista.

Lisdksi opiskelijoilta kysytddn palautetta oppimistilanteista 1-2 kertaa vuodessa tutkintokoulutuksessa. Opettaja
huolehtii, ettd palautteen antaminen on opiskelijoiden ty6jarjestyksissa ja kisittelee palautteen opiskelijoiden
kanssa palautteen antamisen jilkeen. Palautetta kisitelldn yhteisissad palautetapaamisissa yhdessa opettajien,

opiskelijoiden ja ty6eldiman kanssa.

Palautteeseen tulee mukaan vuonna 2020 tySeldmiépalaute. Siirtymévaiheessa 2018 - 2020 Kuortaneella
tybeldmiltd keratddn kohdennetut palautekyselyt osaamisen ohjaamisesta ja osaamisen arvioinnista, kyselyt tehdain

arviointikokousten yhteydessd osaamisen arvioinnin jilkeen.
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